OGLOSZENIE O NABORZE W URZEDZIE SKARBOWYM W GNIEZNIE
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Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy bedzie nalezato:
prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:

a) wnioskowanie o przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

c) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsigewzigé technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
popraweg warunkow pracy;

d) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

e) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzefi o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

f) wspotpraca z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolern w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow:

g) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiekg zdrowotna nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw;

h) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej i spraw bezpieczefistwa i higieny pracy;

i)  zapewnienie wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikow.

Wymagane wyksztalcenie...wyzsze Kierunkowe. ...

Opis wyksztatcenia: z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Wymagania niezbgdne: wysoki poziom kultury osobiste;j, dyskrecja, znajomosc¢ pakietu OPEN OFFICE,
Wymagania dodatkowe: rzetelnos¢, umiejetnosé pracy pod presjg czasu, umiejetnosé pracy w zespole,
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

Wymagane dokumenty:

- Zyciorys i list motywacyjny,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego

- dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztaicenie oraz dowiadczenie zawodowe i umiejetnosci
niezbgdne do pracy na stanowisku objetym naborem,

Zachecamy do skiadania ofert osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci. Speinienie wymogéw
formalnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sig do dalszego etapu naboru. Osoby zakwalifikowane
zostang o terminie testu kwalifikacyjnego powiadomione telefonicznie do dnia 20.10.2011r. do godz. 14.00.
Termin skladania dokumentow 15.10.2011r.Aplikacje nalezy skiadaé z dopiskiem NABOR 10-ST.Aplikacje
zlozone po terminie oraz niepeine zostang bez wzywania do uzupetnienia odrzucone, dodatkowe informacije 61
423 78 88.

Z up. Naczelnika Urzedu Skarbowego

/-/ Ewa Kapcinska-Bielecka
04.10.2011r.



